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№ Вопрос  Показатель  

1 Наличие приказа о создании комитета (комиссии) по охране труда  + 

 

2.  

Наличие плана работы комиссии по ОТ на 2023-2024 учебный год (либо 

на 2023 календарный год)  

+ 

3.  Количество уполномоченных по охране труда в составе комиссии по ОТ  2 

4.  Количество заседаний комиссии по ОТ за 2022-2023 учебный год  1 раз в квартал 

 

5.  

Рассмотрение комиссией по ОТ предложений по улучшению условий 

труда на рабочих местах  

1 

 

6.  

 

Наличие предложений комиссии по ОТ в Плане мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, снижению уровня 

профессиональных рисков и недопущения их роста в образовательной 

организации  

+ 

 

7.  

Рассмотрение комиссией по ОТ жалоб и обращений от работников 

образовательной организации  

Жалоб не поступало 

 

8.  

 

Наличие решений комиссии по ОТ, относящихся к:  

Профилактике профессиональных заболеваний  

Пропаганде здорового образа жизни  

Проведению оздоровительных мероприятий  

Повышению качества организации режима труда и отдыха  

Организации работы комнаты эмоциональной разгрузки работников  

Организации профилактических мероприятий по безопасности, охране 

труда и сохранению психологического комфорта  

+ 

 

9.  

 

Наличие решений комиссии по ОТ, относящихся к внесению изменений 

в:  

Устав образовательной организации,  

Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор,  

Соглашение по охране труда  

Трудовые договоры  

Иные локальные нормативные акты, относящиеся к охране труда  

+ 

 

10.  

Информирование работников образовательной организации о 

деятельности комиссии по ОТ 

+ 
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План работы комиссии по охране труда 

ГБОУ СОШ п. Новоспасский на 2023  год 

 

№ 

п/п 

Содержание проводимых мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственный  Отметка о 

выполнении 

1 Обеспечение качественной подготовки и приема 

помещений  и школьного здания к новому 

учебном у году с оформлением актов.. 

Август  Председатель 

комиссии по 

охране труда 

Директор ГБОУ 

СОШ 

 

2 Организация и контроль работы по соблюдению в 

учреждении законодательства об охране труда; 

выполнению санитарно-гигиенических правил, 

предупреждению травматизм а и других; 

несчастных случаев среди работников и 

учащихся. 

В течении 

года 

Председатель 

комиссии по 

охране труда 

Директор ГБОУ 

СОШ 

Зам. по АХЧ 

 

3 Организация обучения сотрудников ОУ  по 

вопросам охраны труда с последующей 

проверкой знаний 

1 раз в год Уполномоченный 

по ОТ 

 

4 Проверка наличия инструкций по ОТ во всех 

классах, кабинетах, спортивном зале, на других 

рабочих местах, при необходимости переработка 

и утверждение их.  

1 раз в год Комиссия по 

охране  труда 

 

5 Проведение вводного инструктажа по ОТ со 

всеми вновь принятыми на работу лицами, а 

также в начале учебного года с  регистрацией в 

журнале.  

В течение 

года  

Директор ГБОУ 

СОШ 

 

 

6 Проведение инструктажа по ОТ на рабочих 

местах всех работников с регистрацией в 

журнале.  

1 раз в год Уполномоченный 

по ОТ 

 

7 Проведение инструктаж а с обучающимися по ОТ 

при организации общественно-полезного труда, 

проведении внеклассных и внешкольных 

мероприятий, при организации оздоровительной 

работы с регистрацией в журнале.  

В течение 

года 

Зам. по 

воспитательной 

работе.  

Классные 

руководители 

 

8 Организация расследования и учета несчастных 

случаев с работниками и учащимися с 

составлением актов по формам Н-1 и Н-2, 

проведение профилактической работы по их  

предупреждению. 

В течении 

года 

Комиссия по 

охране труда 

 

9 Осмотр состояния кабинетов  и 

производственных  помещений  по вопросам    

санитарии, электро –и пожаробезопасности 

Ежемесячно  Комиссия по 

охране труда 

 

10 Организация периодического медосмотра всех 

сотрудников по необходимости.  

В течение 

года 

Директор школы  

11 Проверка наличия СИЗ, аптечки в кабинах, 

своевременность их пополнения. 

В течение 

года 

Комиссия по 

охране труда 

 

12 Контроль за организацией питания. В течение Комиссия по ОТ  



года 

13 Проведение общего технического осмотра здания 

и сооружения  учреждения. 

Сентябрь, 

апрель 

Комиссия по 

охране труда 

 

12 Испытание спортивного оборудования, инвентаря 

и т.д. 

Август  Комиссия по 

охране труда 

 

13 Контроль за соблюдением соглашения по охране 

труда с профсоюзным комитетом и обеспечение 

его выполнения. 

Август  Уполномоченный 

по ОТ 

 

  
 

 

План   мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней. 

 

№ Мероприятия Ответственные  

1 Обеспечение проведения сбора, обобщения, анализа данных о 

состоянии охраны труда, несчастных случаях на производстве 

Ежеквартально  

2 Заключение, изменение, дополнение коллективных договоров 

между работодателем и работниками, в том числе по вопросам 

охраны труда 

 В течение года  

3 Подготовка, корректировка документов, устанавливающих 

организационную структуру СУОТ и ее функционирования 

В течение года 

4 Контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, 

функционирования системы управления охраной труда, в том 

числе на собраниях работников, совещаниях руководителей и 

специалистов 

В течение года 

5 Организация и проведение обучения по охране труда, в том 

числе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучения по использованию (применению) СИЗ, 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте 

(для определенных категорий работников) и проверки знания 

требований охраны труда 

В течение года 

6 Контроль и анализ за прохождением обучения по охране труда 

работников 

В течение года 

7 Проведение в установленном порядке обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований), а также психиатрических освидетельствований 

работников, для которых они являются обязательными 

Проведение в установленном порядке обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований), а также психиатрических освидетельствований 

работников, для которых они являются обязательными 

В течение года, по мере 

необходимости 

8 Реализация и контроль за мероприятиями, направленными на 

развитие физической культуры и спорта в трудовых 

коллективах, в том числе: - компенсация работникам оплаты 

В течение года 



занятий спортом в клубах и секциях; - организация участия 

работников в физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятиях различного уровня, в том числе мероприятий по 

внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату 

труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению 

указанных мероприятий; - организация и проведение 

физкультурно-оздоровительных мероприятий 

(производственной гимнастики, лечебной физической культуры 

(далее – ЛФК) с работниками, которым по рекомендации 

лечащего врача и на основании результатов медицинских 

осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда 

методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к 

выполнению указанных мероприятий; 

 

Мероприятия   по охране труда 

 для профилактики распространения коронавируса и гриппа 

Чтобы снизить риск распространения в организации коронавируса и гриппа: 

1. Издан  приказ о профилактических мерах; 

2. Подготовлены  санитарно-бытовые помещения; 

3. Проведет  внеплановый инструктаж; 

4. Организовано  измерение температуры тела работников перед работой; 

5. Проведена беседа с сотрудниками, у которых есть симптомы заболевания, об обращении к 

врачу; 

6. Организована  удаленная  работа для тех сотрудников, для кого это возможно. 

 

В качестве кожных антисептиков и для обработки небольших по площади 

поверхностей используйте средства, которые содержат: 

 изопропиловый спирт в концентрации не менее 70 процентов по массе; 

 этиловый спирт в концентрации не менее 75 процентов по массе. 

Для дезинфекции поверхностей используйте хлорактивные и кислородактивные средства. 

Хлорактивные средства: 

 натриевая соль дихлоризоциануровой кислоты – в концентрации активного хлора в 

рабочем растворе не менее 0,06 процента; 

 хлорамин Б – в концентрации активного хлора в рабочем растворе не менее 3,0 процента. 

Кислородактивные средства: 

 перекись водорода в концентрации не менее 3,0 процента;  

 катионные поверхностно-активные вещества (КПАВ) – четвертичные аммониевые 

соединения в концентрации в рабочем растворе не менее 0,5 процента; 

 третичные амины в концентрации в рабочем растворе не менее 0,05 процента; 

 полимерные производные гуанидина в концентрации в рабочем растворе не менее 0,2 

процента. 

Содержание активного вещества указано в инструкции по применению 

дезинфицирующего средства. Рекомендации, какие дезинфицирующие средства 

использовать для профилактики коронавируса, указаны в письме Роспотребнадзора от 

23.01.2020 № 02/770-2020-32. 

 

 



АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА  

о деятельности педагогического коллектива ГБОУ СОШ п. Новоспасский 

по итогам работы по профилактике употребления психоактивных веществ 

обучающимися и 

пропаганде здорового образа жизни школьников  

в I полугодии 2022-2023 учебного года 

Работа по профилактике наркомании, употребления психоактивных веществ (далее 

– ПАВ) и формированию у обучающихся установок на здоровый образ жизни в I 

полугодии 2022-2023 учебного года велась в соответствии с рабочей программой 

воспитания ГБОУ СОШ п Новоспасский, планом работы по профилактике употребления 

психоактивных веществ обучающимися ГБОУ СОШ п.Новоспасский на 2022- 2023 

учебный год. 

Целью данной работы является создание условий для формирования активно-

отрицательной позиции по отношению к наркотикам и вредным привычкам у 

школьников. 

Все профилактические мероприятия были направлены на решение следующих задач: 

- формирование у обучающихся психологического иммунитета к наркотикам, 

алкоголю, табаку; 

- формирование у школьников установок на ведение здорового образа жизни и 

улучшение их духовно-нравственной культуры; 

- активизация разъяснительной работы среди родителей по вопросам профилактики 

наркомании, алкоголизма, табакокурения; 

- проведение работы с родителями, направленной на формирование в семьях 

здоровье сберегающих условий здорового образа жизни, профилактику вредных 

привычек; 

- предоставление подросткам объективной информации о негативных последствиях 

приема ПАВ, алкоголя и табака. 

Основные направления работы. 

1) Работа с детьми (общая воспитательная педагогическая работа с учащимися; 

работа по выявлению подростков, которые могут быть склонны к употреблению ПАВ; 

индивидуальная работа с детьми «группы риска»). 

2) Работа с педагогическим коллективом (подготовка учителей к ведению 

профилактической работы; организационно-методическая работа с педагогами). 

3) Работа с родителями: информирование и консультирование родителей по 

проблемам наркомании, употребления ПАВ, алкоголя, курения. 

В рамках работы по данному направлению в I полугодии 2022-2023 учебного года в 

школе проведены мероприятия в соответствии планом работы по профилактике 

употребления психоактивных веществ обучающимися. Так, в частности организованы и 

проведены:  

- социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на раннее 

выявление незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ; 

- классные часы, беседы по профилактике употребления ПАВ и формированию установки 

на здоровый образ жизни; 

- выставка рисунков и плакатов на антинаркотическую тему: «Все краски творчества 

против наркотиков»  



- мероприятие по профилактике употребления ПАВ среди подростков в рамках месячника 

правовых знаний. 

Эффективность организации воспитательно-профилактической деятельности по 

данному направлению работы проявляется в следующем: 

- вовлеченность учащихся в систему дополнительного образования составляет 95%; 

- за I полугодие 2022-2023 учебного года несовершеннолетних ГБОУ СОШ п. 

Новоспасский, поставленных на различные виды профилактического учёта, в том числе за 

употребление наркотических средств, совершивших преступления, связанных с 

незаконным оборотом наркотических средств, а также в результате алкогольного 

опьянения, не было; 

- анкетирование учащихся (6-11 классов) показало, что подавляющее большинство 

из них имеют стойкие представления о негативном влиянии наркотиков на организм 

человека. 

Работа с родителями осуществлялась как индивидуальная (при этом работниками 

Службы психолого-педагогического сопровождения особое внимание уделялось семьям, 

находящимся в социально-опасном положении), так и групповая – на родительских 

собраниях. Информирование родителей осуществляется также путем размещения 

информации о Детском телефоне доверия, о школьных профилактических мероприятиях и  

на информационных стендах в школе, на официальном сайте школы, в группе школы в 

социальной сети Вконтакте. 

Для педагогических работников был проведен семинар на тему «Роль 

педагогического коллектива в организации работы с учащимися в соответствии с 

«Концепцией профилактики употребления психоактивных веществ в образовательной 

среде на период до 2025 года». 

Итоги работы по профилактике употребления ПАВ обучающимися были подведены 

на заседании педагогического совета, который состоялся 26.12.2022г. На педсовете были 

поставлены:  

задачи работы по профилактике употребления и зависимости от ПАВ на 2 

полугодие: 

- дальнейшее формирование единого профилактического пространства в 

образовательной среде путем объединения усилий всех участников профилактической 

деятельности для обеспечения комплексного системного воздействия на целевые группы 

профилактики; 

- содействие минимизации влияния условий и факторов, способных провоцировать 

вовлечение в незаконное употребление ПАВ обучающихся; 

- организация работы по интеграции профилактических компонентов в 

образовательные программы, внеурочную и воспитательную деятельность, проекты, 

практики гражданско-патриотического, духовно-нравственного воспитания детей;  

- учителям при проведении внеклассных воспитательных мероприятий, уроков, — 

ориентироваться на воспитание у детей и подростков законопослушного, успешного, 

ответственного поведения.                                                        

 Психолог ГБОУ СОШ п. Новоспасский Холунова Т.С. 
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